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	Țara
	
	Republica Moldova

	Denumirea proiectului
	
	Clubul Tinerilor Makeri (CMT)

	Parteneri de cooperare
	
	Ministerul Educației și Cercetării
ATIC (Asociația Națională a Companiilor din domeniul TIC)

	
	
	

	Obiectivele proiectului
	
	Creșterea ratei de angajare a absolvenților din instituțiile de învățământ profesional tehnic (ÎPT) din Moldova.

	Rezultatele proiectului

	
	1. Crearea infrastructurii pentru încurajarea comunității de tineri pasionați de tehnologii sporind aplicabilitatea ultimelor tendințe inovaționale, cum ar fi prototiparea, proiectarea produselor etc.;
2. Îmbunătățirea educației profesional-tehnice nonformale pentru elevii din instituțiile de ÎPT prin activitățile Clubului Tinerilor Makeri;
3. Stabilirea parteneriatelor între Clubului Tinerilor Makeri și reprezentanții sectorul privat pentru a contribui la diversificarea ofertei educaționale nonformale cu tehnologii moderne.

	Descrierea proiectului  

	
	Proiectul CTM este dedicat tinerilor și tinerelor din instituțiile de ÎPT și va contribui la dezvoltarea creativității, spiritului de inovație, gândirii critice, analizei problemelor, identificarea soluțiilor și a altor abilități importante, extrem de apreciate de piața muncii.
În cadrul proiectului vor fi create 3 comunități de Makeri din rândul elevilor din ÎPT în localitățile Chișinău, Bălți și Cahul, astfel încît spațiul să fie disponibil pentru cei, care doresc să se alăture și cu sprijinul și îndrumarea mentorilor, să dezvolte noi proiecte, produse tehnice, și exprime creativitatea și invenția în diferite domenii ale vieții, folosind tehnologiile moderne.
Atelierele CTM, makeathoanele locale și naționale, campusurile vor contribui la diversifica setul de abilități ale studenților VET cu cele tehnologice, solicitate de companii, care utilizează diferite tehnologii în procesul lor de producție. Acest lucru va contribui la formarea unei noi generații de tineri profesioniști, care sunt capabili să vină cu soluții și inovații în procesele tehnologice și non-tehnologice.
În cadrul proiectului vor fi desfășurate mai multe sesiuni de orientare în carieră, întâlniri cu reprezentanții companiilor private, va fi organizate campanii de promovare a carierei în domeniul tehnologiilor, incât un număr mare de studenți din ÎPT să fie informați despre diferitele oportunități de angajare oferite de companii cu profil de Maker / tehnologie. Acest lucru va contribui la alegerea conștientă a potențialilor angajatori și însușirea unui set de competențe care urmează să fie dezvoltate și care va contribui la o mai bună inserție a absolvenților VET pe piața muncii.
Punerea în aplicare a inițiativelor de mai sus va duce la diversificarea educației non-formale în domeniul VET prin oportunități inovatoare de învățare. Datorită dobândirii competențelor competitive, relevante la cerere și unei înțelegeri sporite a perspectivelor de locuri de muncă în industria Maker / tech, proiectele CTM pot contribui la îmbunătățirea perspectivelor de angajabilitate ale absolvenților VET.
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	Durata proiectului
	
	01 septembrie 2021 – 31 august 2024

	Bugetul proiectului
	
	431,326 €

	Finanțarea din partea LED
	
	431,326 €

	Contribuție locală
	
	In-kind
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